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Zat. 2 do Instrukcji Metodyki oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznychh

Zaswiadczenie jest wazne przez
okres 30 dni od daty wystawienia

pieczec firmowa zaktadu pracy
(nr NIP i REGON)
ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

na podstawie (zaznaczy¢ wtasciwe):

O umowy o prace zawartej/ mianowania* na czas nieokreslony
O umowy o prace zawartej/ mianowania* na czas okre$lony do dnia ........cceceeveevereevererciresereesseienens,

bedgcej: O pierwsza/ o kolejng umowa o prace, z przerwg pomiedzy umowamil: dod1m-ca dod 3 m-y Oinna (jaka?) ............

O kontraktu O umowy zlecenia O umowy o dzieto

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto? z ostatnich 3 miesiecy / (12 miesiecy dla umowy zIecenia)* WyN0Si zt ..........ccoceceevverereereeerrerererersererenns

R (o110 4 (0] 3 ol ¢ O PO P O PSIUTOPSRPRPRPRIOt )
Wynagrodzenie Pracownika [ nie jest /O jest obcigzone z tytutu wyrokdw sgdowych (zajecia / tytuty egzekucyjne /inne) w kwocie ................. zt
Potrgcenia z innych tytutéw: O nie dotyczy / O dotyczy: kwota .........cccccevererrinenneeen 2t /miesiecznie. Sptata do dnia ceeeeeeeeeceeeveeceieecerecienne,

O pozyczki socjalne/mieszkaniowe, O kasy zapomogowo-pozyczkowe , O kredyty pracownicze, O Pracowniczy Plan Kapitatowy, O inne

Wyzej wymieniony Pracownik: (zaznaczy¢ wtasciwe) Zaktad pracy: (zaznaczy¢ wiaéciwe)
Onie znajduje sie/0Oznajduje sie w okresie wypowiedzenia Dinie znajduje sie/Dznajduje sie w stanie upadtosci
Onie znajduje sie/Oznajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z

przejsciem na emeryture/ rente* Onie znajduje sie/0Oznajduje sie w stanie likwidacji

Onie przebywa/Oprzebywa na urlopie bezptatnym dtuzszym niz 30 dni Onie znajduje sie/O0znajduje sie w stanie postepowania
Onie przebywa/Oprzebywa na urlopie macierzyriskim naprawczego (w restrukturyzacji)

Onie przebywa/Oprzebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni
Onie przebywa/O przebywa na urlopie wychowawczym

Oumowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem...............

* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdziwych danych. Przyjmuje do wiadomosci, ze
zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Podpis i piecz¢¢ upowaznionego przedstawiciela Pracodawcy (w przypadku
braku pieczeci czytelny podpis upowaznionego przedstawiciela Pracodawcy)

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Hexa Bankowi Spétdzielczemu oraz upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego
potwierdzenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Zatrudnionego

! Wypetnic, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony

27 wytqczeniem nagrdéd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do okularéw, dofinansowania do
wypoczynku. Wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajec/ tytutéw egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potrgceri na kase zapomogowo-
pozyczkowq / potrqceri na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych.




